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Resumo de Aviso do Plano Anual de Avisos

Aviso apublicarem: -
Natureza do aviso: Concurso

Ambito de atuacdo: Operacso

Designacao do aviso

Contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados por empresas (micro, pequenas e médias)- Doutorados

Finalidades e objetivos

A contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados, RHAQ, visa a promocdo do emprego, o incremento da proporcao de
pessoal altamente qualificado no emprego total (e nas empresas), o aumento de recursos humanos qualificados como forma de
densificacdo das interacdes, da colaboracio e da difusdo do conhecimento pelo Sistema Regional de Inovacao e, ainda, para acelerar
atransicao digital e energética nas empresas.

Ao promover o emprego qualificado serd reforcada a interacdo entre empresas e infraestruturas cientificas e tecnolégicas,
mantendo-se o objetivo de incentivar a contratacdo numa légica de criacdo de empregos sustentaveis e de qualidade. Este objetivo
permite ainda dar resposta a recomendacado da avaliacdo relativa a necessidade de promover a insercdo profissional e valorizacdo
econdmica em meio ndo académico dos apoiados na sua formacao avancgada. A integracao de recursos humanos altamente
qualificados nas empresas é um garante da adaptacao das mesmas a mudanca e promove a sustentabilidade do emprego. Tal é
assegurado através da contratualizacio do indicador de resultado especifico sobre a empregabilidade apds intervencao, bem como
da definicdo, em sede de aviso, de valores minimos de salario cofinanciado superior ao salario médio nacional.

A contratacao de Recursos Humanos Altamente Qualificados, RHAQ, visa a promog¢do do emprego, o incremento da proporc¢ao de
pessoal altamente qualificado no emprego total (e nas empresas), o aumento de recursos humanos qualificados como forma de
densificacdo das interagdes, da colaboracao e da difusdo do conhecimento pelo Sistema Regional de Inovacao e, ainda, para acelerar
atransicao digital e energética nas empresas.

Ao promover o emprego qualificado serd reforcada a interacdo entre empresas e infraestruturas cientificas e tecnolégicas,
mantendo-se o objetivo de incentivar a contratacdo numa légica de criacdo de empregos sustentaveis e de qualidade. Este objetivo
permite ainda dar resposta a recomendacido da avaliacdo relativa a necessidade de promover a insercdo profissional e valorizacdo
econdmica em meio ndo académico dos apoiados na sua formacao avancada. A integracao de recursos humanos altamente
qualificados nas empresas é um garante da adaptacao das mesmas a mudanca e promove a sustentabilidade do emprego. Tal é
assegurado através da contratualizacio do indicador de resultado especifico sobre a empregabilidade apds intervencao, bem como
da definicdo, em sede de aviso, de valores minimos de salario cofinanciado superior ao salario médio nacional.

Esta tipologia de acdo consubstancia-se, entre outros aspetos, na promocao da contratacio de recursos humanos altamente
qualificados para as empresas e para o desenvolvimento de atividades cientificas e de transferéncia e valorizacdo do conhecimento
(TVC) com vista a resposta a problemas concretos no Ambito da competitividade regional.

A proposta assenta numa variedade de apoios que procuram dar resposta as mudancas e desafios que permanentemente sio
colocados as empresas, como sejam a necessidade de inovacao, de adaptacao a era digital, e de salvaguarda da motivacdo dos
trabalhadores num contexto de garantia de melhor satisfacdo pessoal e profissional com evidentes ganhos de produtividade,
designadamente:

- integracdo/ contratacdo de RHAQ nas empresas (PME) com atividades enquadradas nos dominios da RIS3;

Programacao
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Programa Programa Regional do Centro 2021-2027

Prioridade do Programa 4A - PEDS - Centro

Objetivos especificos ESO4.4 - Adaptacao dos trabalhadores e das empresas a mudanca

Tipologia de acdo ESO4.4-02 - Promocao do emprego qualificado

Tipologia de intervencao ESO4.4-02-01 - Insercao de recursos humanos altamente qualificados

Tipologia de operacao 4017 - Contratacao de Recursos Humanos Altamente Qualificados por empresas (micro,

pequenas e médias) (Sl)

Dotacio Indicativa

Taxa Maxima Financiamento

Programa Fundo Dotacao Fundo . . Dotacao Nacional Total
Cofinanciamento Nacional

CENTRO2... | FSE+ 2000 000,00 € 50,00% 0,00€ 2000000,00€

Total 2000000,00€ - 0,00€ 2000000,00€
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Enquadramento em instrumentos territoriais
Instrumento Territorial:

Enquadramento:

Regiao

Centro.

Periodo de candidaturas

3° Quadrimestre 2025 a 2° Quadrimestre 2026

Observagoes

setembro de 2025 a junho 2026. As primeiras 2 fases ocorrem a cada 2 meses ( 1° fase: setembro a outubro/2025; 27 fase:
novembro a dezembro/2025), e as duas fases restantes ocorrem a cada 3 meses ( 3 fase: janeiro a marco/2026; 4° fase: abril a
junho/2026)

Modalidade de apresentacao

Individual.

Legislacdo nacional

Este Aviso tem politica publica regulada ou contribui para Agenda ou Estratégia Nacional?
Nao

Este Aviso tem Regulamentacao Especifica?

Portarian® 103-A/2023 de 12/04/2023, na sua atual redacao

Acoes elegiveis

S3o elegiveis, para efeitos de financiamento, as contratacdes de RHAQ por empresas (PME) com atividades enquadradas nos
dominios da RIS3 CENTRO 2021-2027

Tipificacdo Entidade beneficidria

Privada.

Entidades beneficidrias (incluindo destinatarios, quando relevante)

Os beneficidrios dos apoios previstos sdo empresas PME (pequena e média empresa na acecdo da Recomendacéo n° 2003/361/CE,
da Comissao, de 6 de maio, relativa a definicdo de micro, pequena e média empresa.
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O apoio a atribuir destina-se ao seguinte grupo-alvo: Recursos humanos com qualificacio de nivel CITE 8 ( Doutoramento ou
equivalente)

Outras observacgoes
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