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Cédigo de Etica e Conduta

Preambulo

Através do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, da Presidéncia do Conselho de Ministros, foi
estabelecido o modelo de governacdo do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), o
Fundo Social Europeu Mais (FSE+), o Fundo de Coesdo (FC), o Fundo para uma Transi¢do Justa (FTJ), o
Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura (FEAMPA) e também, atenta a
complementaridade dos fundos que concorrem para a integracdo de pessoas com antecedentes
migratdrios, o Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracdo (FAMI) para o periodo de 2021-2027, bem
como a estrutura organica relativa ao exercicio, designadamente, das competéncias de apoio,
monitorizagdo, gestdo, acompanhamento e avaliagdo, certificacdo, auditoria e controlo, nos termos do
Regulamento (UE) n.2 2021/1060, do Parlamento Europeu e do Conselho de 24 de junho de 2021.

A Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 14/2023, de 10 de fevereiro, criou as estruturas de missdo
para os programas operacionais regionais que integram o ciclo de programacao dos FEEI, designado por
Portugal 2030, a funcionar junto das Comissdes de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional. A
autoridade de gestdo do Programa Regional do Centro tem por missdo a gestdo, o acompanhamento e
a execugdo do programa, de acordo com a legislagdo europeia e nacional aplicavel (Regulamentos (UE)
n% 2021/1056, 2021/1057, 2021/1058, e 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de
junho de 2021 e nos Regulamentos (UE) n2 2021/1139 e 2021/1147, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 7 de julho de 2021 e Decreto-Lei n? n.2 20-A/2023, de 22 de margo), e o exercicio das
competéncias previstas no Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro.

A Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, com as alteracGes
introduzidas pela Retificagdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto, pela Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro
e pela Lei n.2 84/2015, de 07 de agosto, estabelece os deveres gerais a que todos os colaboradores em
fungdes publicas estdo sujeitos, independentemente do vinculo contratual e posi¢cdo hierdrquica que
ocupam.

A Lein294/2021, de 21 de dezembro, veio proceder a alteracdo ao Cddigo Penal, aprovado pelo Decreto-
Lei n2 400/82, de 23 de setembro, a sétima alteracdo a Lei n.2 34/87, de 16 de julho, a terceira alteragdo
a Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, a terceira alteragdo a Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, e a primeira
alteracdo a Lei n.2 19/2008, de 21 de abril, no sentido de dar cumprimento as recomendacdes dirigidas
a Portugal em matéria de corrupcdo pelo Grupo de Estados do Conselho da Europa contra a Corrupgao,
pelas Nacdes Unidas e pela Organizacdo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdémico.

O Decreto-Lei n? 109-E/2021, de 9 de dezembro cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC)
com o objetivo da criagdo de um regime geral da prevengao de corrupg¢ao que contempla, entre outros,
um cédigo de conduta e revoga a Lei n2 54/2008, de 4 de setembro (que cria o Conselho de Prevencéo
da Corrupgdo (CPC)).
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A Lei n2 93/2021, de 20 de dezembro estabelece o regime geral de protecdo de denunciantes de
infragdes, transpondo a Diretiva (EU) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
outubro de 2019, relativa a protec¢do das pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido.

A Norma n2 04/AD&C/2015, de 23 de abril, da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P.,
estabelece, no seu ponto 4.2.1., a criacdo de um Cddigo de Etica e Conduta com vista a prevencdo da
possibilidade da ocorréncia de fraude, abrangendo, entre outras, as questdes de conflito de interesses,
informacao confidencial, requisitos para reportar a suspeita de fraude e perante o qual todos os
colaboradores e dirigentes tém de declarar a sua adesao.

Relativamente aos principios dirigidos a todos os Programas Operacionais, cada um, deve ter ou aderir
a um Cdédigo de Etica e Conduta que contemple exigentes comportamentos éticos e deontoldgicos
procedendo a sua divulgacdo por todas as partes interessadas, atuando com transparéncia, de forma a
prevenir conflitos de interesses.

Neste contexto o presente Cédigo de Etica e Conduta do Programa Regional do Centro 2021-2027
(Centro2030), reflete valores da administracdo e clarifica as normas de conduta que os responsaveis da
organizacao e seus colaboradores devem prosseguir na sua relacdo profissional, nas rela¢cdes dentro do
Programa e constituindo, igualmente, uma referéncia para o publico, na relevancia e qualidade do seu
servico através de exigentes comportamentos éticos e deontoldgicos divulgados por todas as partes
interessadas.

Todos os que aqui trabalham devem pautar a sua atuacdo por comportamentos eticamente
sustentados, ndo devendo negligenciar o impacto que as suas decisdes, formas de atuacdo e
comportamentos, por acdo ou omissdo, possam ter sobre todos os intervenientes da atividade,
nomeadamente, nos restantes colaboradores da organizacdo, na restante administracao publica e,
sobretudo, para os utilizadores e os cidaddos em geral.

Capitulo |

Disposicoes Gerais

Artigo 12
Natureza e Ambito de Aplicagdo

O presente Cédigo institui os principios e normas de ética e conduta a observar pela Comissao Diretiva,
pelos Secretdrios Técnicos e pelos restantes colaboradores, (adiante todos referidos por colaboradores)
do Centro2030, no exercicio das suas funcGes e em todas as atividades, independentemente do vinculo
contratual (regime de contrato em funcdes publicas a termo resolutivo incerto, contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado ou contrato de prestacdo de servicos) e posicdo hierarquica
que ocupam.

Artigo 22
Objetivos do Cédigo de Etica e Conduta

Pretende-se com o presente Codigo identificar e clarificar junto de todos os colaboradores os principios
e as normas de conduta que os mesmos devem observar, através das suas decisdes, comportamentos e
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atitudes, tanto no relacionamento reciproco como nas rela¢des que, em nome da estrutura de gestdo,
sdo estabelecidas com entidades terceiras, de forma duradoura ou ocasional.

Artigo 32
Dimensodes Eticas da Estrutura de Gest3ao

Todos os que atuam em nome do Centro2030, nos seus desempenhos profissionais, devem pautar-se
pelos valores constantes deste Cédigo de Etica e Conduta e, nomeadamente:

a) assegurar, dentro da orgéanica do Centro2030, uma vivéncia e partilha de principios de verdade,
lealdade, rigor e transparéncia.

b) reforgar a confianca na estrutura de gestdo, por parte de todos os seus interlocutores.

c) assegurar o cumprimento das missdes de elevado significado que cabem ao Centro2030 realizar,
prestando, em todas as circunstancias, o respetivo servico publico.

Capitulo I

Principios éticos

A estrutura de gestdo do Centro2030 deve implementar uma cultura de ética norteada por principios
éticos subjacentes a prestacao de servico publico.

Artigo 42
Principio do Servico Publico

No exercicio das suas func¢des, os colaboradores encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e
dos cidaddos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Artigo 52
Principio da Legalidade

No exercicio das suas fungdes, os colaboradores devem respeitar escrupulosamente a Constituicao e as
leis da Republica, bem como cumprir todas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis as suas
atividades.

Artigo 62
Principio da Justica e da Imparcialidade

Os colaboradores, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os
cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Artigo 72
Principio da Igualdade

Os colaboradores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fungao da sua ascendéncia,
sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo econdmica ou condi¢do social.
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Artigo 82
Principio da Proporcionalidade

Os colaboradores, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidaddos o indispensavel a
realizacdo da atividade administrativa.

Artigo 92
Principio da Colaboracdo e da Boa Fé

Os colaboradores, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidad3os, segundo o principio
da Boa Fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participacdo na
realizacdo da atividade administrativa.

Artigo 10°
Principio da Informagao e da Qualidade

Os colaboradores devem prestar informacgdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e
rapida.

Artigo 11°
Principio da Lealdade

Todos os colaboradores no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

Artigo 12°
Principio da Integridade

Todos os colaboradores devem atuar em todos os contextos segundo critérios de honestidade pessoal,
boa-fé e de integridade de carater.

Artigo 13°
Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os colaboradores agem de forma responsdvel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na
valorizagdo profissional.

Capitulo Il
Normas de conduta

A estrutura de gestdo quer encorajar um ambiente de trabalho seguro e agradavel. Isso s sera possivel
se todos cooperarem e se comprometerem com padrdes apropriados de conduta.
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Artigo 142
Normas Gerais de Conduta

1. Os colaboradores devem desempenhar as suas fungdes no respeito pelos principios éticos
enumerados no Capitulo Il, por forma a gerar e manter a credibilidade e prestigio da Instituicdo
gue representam.

2. No exercicio das suas fun¢des os colaboradores gozam de autonomia técnica, devendo as
posi¢cOes assumidas pautar-se pelo rigor técnico, de modo a garantir uma atuagao independente
e isenta em relagdo a interesses particulares e a pressdes internas ou externas de qualquer indole,
ndo sendo permeadveis a tentativas de ingeréncia que, direta ou indiretamente, visem orientar ou
condicionar o resultado final do trabalho desenvolvido.

3. Devem os colaboradores orientar o seu comportamento pelo escrupuloso cumprimento dos
normativos legais e éticos, aplicando um critério de exigéncia absoluta na realiza¢do do trabalho
€ no emprego parcimonioso dos recursos, designadamente da sua utilizacdo em proveito pessoal,
e agindo sempre para a prossecucdo do interesse publico.

N

4. Os colaboradores devem desenvolver a sua capacidade de adaptacdo a modernizacdo dos
processos de trabalho e as novas ferramentas de gestdo e devem frequentar as a¢des de formacao
gue lhes forem propostas, de modo que conhecam e compreendam as politicas e procedimentos
de prevencdo da corrupcdo e infracbes conexas implementadas, bem como com vista a
aprendizagem continua, otimizando assim as suas competéncias.

Artigo 152
Igualdade e Nao Discriminagao

1. A atuacdo dos colaboradores ndo deve privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer
direito ou isentar de qualquer dever, alguém em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua,
territério de origem, religido, convicgBes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situacdo econdmica,
condigdo social ou orientagdo sexual.

2. Os colaboradores devem ainda demonstrar consideragdo e respeito mutuos, abstendo-se de
qualquer tipo de pratica abusiva e evitando comportamentos que possam razoavelmente ser
considerados como ofensivos.

3. Se se verificar qualquer diferenga no tratamento, o colaborador deve garantir que a mesma é
justificada pelos dados objetivos e relevantes do caso em questao.

Artigo 162
Confidencialidade de informacgao

1. Os colaboradores devem garantir a comunicacao, registo e partilha de informacdo entre si, tanto
no seio da unidade organica em que se inserem como no contexto da estrutura de gestdo do
Centro2030, de forma a facilitar a gestdo e a preservacdo do conhecimento adquirido ou criado
em decorréncia da atividade administrativa realizada.

2. O disposto no numero anterior ndo exime os colaboradores de respeitarem o segredo
profissional, ndo podendo divulgar ou dar a conhecer informag&es obtidas no desempenho das
suas fungdes ou em virtude desse desempenho, mesmo apds a cessa¢do das mesmas, salvo se
essa informacao ja tiver sido tornada publica ou se encontrar publicamente disponivel.

3. Os colaboradores, durante o exercicio de fungdes no Centro2030 ou apds a sua suspensdo ou
cessacdo, ndo podem disponibilizar nem utilizar, em proveito préprio ou de terceiros direta ou
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indiretamente, as informacdes a que tém ou tenham tido acesso, no exercicio de funcGes ou por
causa delas.

Artigo 172
Conflito de Interesses
(Casos de impedimento/escusa)

1. Considera-se conflito de interesses qualquer situacdo em que se possa, com razoabilidade,
duvidar seriamente da imparcialidade da conduta ou decisdo do membro do d6rgdo de
administracdo, dirigente ou trabalhador, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto -Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua redacao atual.

2. E vedada a prética de quaisquer atos suscetiveis de configurar, direta ou indiretamente, uma
situacdo de conflito de interesses, designadamente:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como representante ou como gestores de negdcios de
outra pessoa;

b) Porinteresse pessoal ou privado entende-se qualquer potencial vantagem para o préprio, para
0 seu cOnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢cdes andlogas as dos conjuges, bem como
para os seus familiares, afins ou qualquer pessoa com quem viva em economia comum ou com
a qual tenham uma relacdo de adocgdo, tutela ou apadrinhamento civil e ainda para o seu
circulo de amigos proximos;

c) Quanto tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatdrio ou hajam dado
parecer sobre questdo a resolver, bem como qualquer pessoa referida na alinea b);

d) Quando se trate de recurso de decisado proferida por si, ou com a sua intervencdo, ou proferida
por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervencdo destas;

e) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o titular do érgdo ou agente, ou o seu
cOnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des andlogas as dos conjuges, e a pessoa com
interesse direto no procedimento, ato ou contrato.

3. Existe igualmente conflito de interesses na aceita¢do, ainda que em momento posterior ou apds
a cessagao de fungdes ocorrida ha menos de 3 anos, por parte de colaboradores que participaram
em processo de decisdo que envolveu uma determinada entidade, ou que tiveram acesso a
informacao privilegiada com interesse para a mesma, de qualquer fung¢ao ou cargo nessa entidade
ou em qualquer outra, direta ou indiretamente, com ela relacionada.

4. Os colaboradores devem agir sempre com integridade e acima de qualquer suspeita, evitando
colocar-se em situagdes que, da sua atuagdo ou comportamento, possa resultar um juizo publico
gue coloque em causa quer a credibilidade do Centro2030, quer a sua prépria honestidade.

5. Os colaboradores devem assinar uma declara¢gdo de inexisténcia de conflito de interesses,
conforme uso no Centro2030, nos procedimentos em que intervenham.

6. Os colaboradores que, no exercicio das suas fung¢des, estejam perante uma situagdo passivel de
configurar um conflito de interesses, devem declarar escusa, através de declaracdo anexa
(Declaragdo de Conflito de Interesses: impedimento/escusa), comprometendo-se a comunicar tal
facto, de imediato, ao seu superior hierarquico. Estando em causa Deliberagées da Comissdo
Diretiva, a mesma deve ser refletida ata.

7. Sem prejuizo do disposto quanto aos deveres dos colaboradores, cabe a Comissdo Diretiva adotar
as medidas consideradas necessdrias para a resolucado de eventuais conflitos de interesses, tendo
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em conta o caso concreto, e, se nenhuma outra se revelar adequada, deve o trabalhador ser
afastado do facto gerador do conflito, ou, deve a mesma ser publicamente denunciada por quem
dela tiver conhecimento.

Artigo 182
Acumulagao de fung¢oes

1. O exercicio de fungdes publicas ndo pode ser acumulado com fungbes ou atividades privadas,
exercidas em regime de trabalho auténomo ou subordinado, com ou sem remuneragao,
concorrentes, similares ou conflituantes com as fungdes publicas.

2. Para efeitos do disposto no artigo anterior, consideram-se concorrentes, similares ou
conflituantes com as fungdes publicas as atividades privadas que, tendo conteldo idéntico ao das
funcbes publicas desempenhadas, sejam desenvolvidas de forma permanente ou habitual e se
dirijam ao mesmo circulo de destinatarios.

3. No exercicio das func¢des ou atividades privadas autorizadas, os colaboradores ndo podem
praticar quaisquer atos contrarios aos interesses do servico a que pertencem ou com eles
conflituantes.

4. A acumulacdo de funcbes depende de prévia autorizacdo da entidade competente, apds
requerimento a apresentar pelos colaboradores para efeitos de acumulacao de funcgdes.

Artigo 199
Relacionamento com o exterior

1. Os colaboradores devem assegurar o bom relacionamento com todas as pessoas com as quais
interajam no exercicio das suas fun¢ées, atuando sempre de modo diligente e cooperante. Deve
ainda o seu comportamento pautar-se por disponibilidade, eficiéncia, correcdo e cortesia,
fornecendo as informagdes ou outros esclarecimentos de interesse justificado que lhe sejam
solicitados, salvaguardando o éxito das a¢Oes e o dever de sigilo profissional que lhes estdo
adstritos.

2. As fungbes devem ser exercidas exclusivamente ao servico do interesse publico, agindo com
respeito e verdade, gerando deste modo a confianga na sua agao. Os colaboradores devem atuar
com total independéncia em todos os contactos com o exterior, nomeadamente, nado solicitando
ou recebendo instru¢des de qualquer pessoa ou entidade alheia ao Centro2030.

Caso tenham conhecimento, no desempenho das suas fungdes ou por causa delas, de quaisquer
tentativas, por parte de terceiros, de influenciar indevidamente os trabalhos em execugdo, os
colaboradores comprometem-se a informar, de imediato, o seu superior hierarquico.

3. Porrespeito, designadamente, pela independéncia e integridade, o trabalhador ndo pode solicitar
ou aceitar, quaisquer beneficios, presentes, recompensas, remunerag¢des, dadivas ou outra
espécie de gratificacdo, que de algum modo estejam relacionados com as fungGes exercidas,
exceto objetos de valor reduzido que ndo excedam a mera cortesia.
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Capitulo IV
Outras Disposicoes

Artigo 202

Acdo Disciplinar

A violagdo por parte dos colaboradores do Centro2030, das normas de conduta, previstas neste Cédigo,
deve ser reportado superiormente e podera constituir infracao disciplinar, dando lugar a aplicacdao de
sanc¢des disciplinares (artigo 1802 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redac&o atual):

a) Repreensdo escrita;

b) Multa;

c) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.

Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sancao disciplinar de cessacdo da comissao
de servico, a titulo principal ou acessdrio.

Artigo 21°
Publicag3o e Divulgagdo do Cédigo de Etica e Conduta

1. O presente Codigo de Etica e Conduta serd publicado na Intranet e pagina eletrénica do
Centro2030 e divulgado junto de todos os colaboradores do Programa Regional do Centro,
mediante a entrega de um exemplar na sequéncia de a¢do de formagdo ou, em alternativa,
através de validagao e aceitagdo no sistema de informagdo do Centro2030.

2. Este Cddigo pode ser revisto, a todo o tempo, por determinagdo da Comissdo Diretiva do
Centro2030, sendo publicado na Intranet e pagina eletrénica do Centro2030 e divulgado junto de
todos os colaboradores do Programa Regional do Centro. A validagdo e aceitagdo da revisdo sera
efetuada no sistema de informagao do Centro2030.

Artigo 222
Responsavel pelo cumprimento do Cédigo

A Comissdo Diretiva nomeard um responsdvel pelo cumprimento do Cddigo, que aconselha os
colaboradores, monitoriza o seu cumprimento e recebe informagdes sobre as atividades que nao
estejam em conformidade.

Artigo 232
Reporte de suspeita de fraude

De acordo com o estipulado nos artigos 82 e seguintes e 122 e seguintes da Lei n2 93/2021, de 20 de
dezembro, a Comissdo Diretiva mantera na intranet um separador para Canal de Denuncia Interna e na
pagina oficial do Centro2030 um separador para Canal de Denuncia Externa, onde os colaboradores e o
publico em geral poderao reportar suspeitas de fraude.
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Artigo 242
Protecao do denunciante

1. O regime de denuncia obrigatéria, no ordenamento juridico penal portugués, encontra previsao
no artigo 242.2 do Cddigo de Processo Penal, na redagdo dada pela Lei n.2 48/2007, de 29 de
agosto.

2. A Lein.2 19/2008, de 21 de abril com as altera¢des introduzidas pela Lei n.2 30/2015, de 22 de
abril, no contexto da introducdo de medidas de combate a corrupg¢do, introduz garantias dos
denunciantes que sejam trabalhadores da Administracdo Publica e de empresas do setor
empresarial do Estado e que denunciem o cometimento de infracbes de que tiverem
conhecimento no exercicio das suas funcdes ou por causa delas (artigo 4.2 da Lei n.2 19/2008, de
21 de Abril), estabelecendo uma presuncdo legal favoravel ao trabalhador denunciante, bem
como os direitos a ndo identificacdo (salvo para os investigadores) e a transferéncia a pedido do
mesmo.

3. A Lei n2 n.2 93/2021, de 20 de dezembro veio estabelecer o regime geral de protecdo de
denunciantes de infracdes. Beneficia da protecdo conferida por este diploma legal o denunciante
gue, de boa-fé, e tendo fundamento sério para crer que as informacdes sdo, no momento da
denuncia ou da divulgacdo publica, verdadeiras, denuncie ou divulgue publicamente uma
infracdo. O denunciante anénimo que seja posteriormente identificado beneficia da protecado
conferida pelo mesmo diploma legal.

4. Odisposto nos numeros anteriores ndo prejudica a eventual responsabilidade do denunciante por
atos ou omissdes ndo relacionados com a denuncia ou a divulgagdo publica, ou que nao sejam
necessarios a denuncia ou a divulgacdo publica de uma infracdo nos termos do n2 4 do artigo 249
da Lei n2 n.2 93/2021.

Artigo 252
Entrada em vigor

O presente Cédigo de Etica e Conduta entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua
aprovagao.
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ANEXOS
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Declaragao de Compromisso

(NOMIE) ettt sttt et s et st s sa s e nnnens , (categoria)............... a desempenhar fungdes
QT [OOSR TR , do Programa Regional do Centro - Centro2030, declara que, para
o desenvolvimento das suas fung¢des, tomou conhecimento do Cédigo de Etica e de Conduta em vigor
no Programa Regional do Centro - Centro2030 e que se compromete a cumpri-lo integralmente no
desempenho da sua atividade profissional.

Coimbra, em ......de ................ de 20...

Assinatura
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Declaragao de Conflito de Interesses

................................................ , (categoria)............... a desempenhar fung¢oes
, do Programa Regional do Centro - Centro 2030, solicita escusa

fungdes que |he estdo atribuidas na  sua  atividade
.......................................................................... para o projeto/entidade .........ieineieinineneee ey
por considerar que nao estdo totalmente reunidas as condi¢des para a salvaguarda de auséncia de
conflito de interesses, designadamente (indicar a(s) alinea(s) correspondente):

|:| Por mim ou como representante de outra pessoa, nele tenha interesse parente ou afim em
linha reta ou até ao 32 grau de linha colateral, ou tutelado ou curatelado por mim ou pelo
meu conjuge;

|:| A minha pessoa ou 0 meu conjuge, ou algum parente ou afim na linha reta, for credor ou
devedor de pessoa singular ou coletiva com interesse direto no procedimento, ato ou
contrato;

Tenha havido lugar, por mim, meu conjuge, parente ou afim na linha reta, ao recebimento de
dadivas, antes ou depois de instaurado o procedimento;

Houver inimizade grave ou grande intimidade entre a minha pessoa, ou 0 meu cénjuge e a
pessoa com interesse direto no procedimento, ato ou contrato.

Exercer ou tiver exercicio fungdes num organismo publico, quer da administragdo central,
administragao local ou outro.

Se encontrar em regime de acumulagao de fungbes que possam colocar em causa a isencao e
o rigor que deve pautar a sua agao.

I e N e B B

Outro: Por entender poder verificar-se circunstancia pela qual se possa, com razoabilidade,
duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisado, de acordo com o previsto
no artigo 172 do Cédigo de Etica e Conduta em uso no Centro 2030 e no artigo 732 do CPA.

Coimbra, em ....de .....cecueue. de 20...

Assinatura
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Declaragao de Conflito de Interesses
(Comissao Diretiva do Centro 2030)

(Nome), Presidente/Vogal da Comissdo Diretiva do Programa Regional do Centro - Centro2030, no
desempenho das fung¢des que Ihe estdo atribuidas, solicita, nos termos do artigo 692 do CPA, escusa de
intervir em procedimento, ato ou contrato que tenham por objeto operagdes relativas as candidaturas
submetidas pelas entidades

Entidade NIF

por considerar que ndo estao totalmente reunidas as condicdes para a salvaguarda de auséncia de
conflito de interesses, designadamente (indicar a(s) alinea(s) correspondente):

[]

I R I e I e I e

]

Por mim ou como representante de outra pessoa, nele tenha interesse parente ou afim em
linha reta ou até ao 32 grau de linha colateral, ou tutelado ou curatelado por mim ou pelo
meu conjuge;

A minha pessoa ou o meu conjuge, ou algum parente ou afim na linha reta, for credor ou
devedor de pessoa singular ou coletiva com interesse direto no procedimento, ato ou
contrato;

Tenha havido lugar, por mim, meu conjuge, parente ou afim na linha reta, ao recebimento de
dadivas, antes ou depois de instaurado o procedimento;

Houver inimizade grave ou grande intimidade entre a minha pessoa, ou o meu conjuge € a
pessoa com interesse direto no procedimento, ato ou contrato.

Exercer ou tiver exercicio fungdes num organismo publico, quer da administracdo central,
administracdo local ou outro.

Se encontrar em regime de acumulagdo de fungdes que possam colocar em causa a isengao e
o rigor que deve pautar a sua agdo.

(O T3 o N .

Coimbra, em ....de ......c.u...... de 20...
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Comunicacgao de situagao especifica de nao
conformidade ou potencial fraude

(NOMIE) ettt sttt et s ass st st s sa s e nnnens , (categoria)........cceceeeeuueenne.@ desempenhar
fUNGEOES NA v e e , do Programa Regional do Centro — Centro2030, informa,
nos termos previstos no Cédigo de Etica e Normas de Conduta, ter identificado as seguintes situacdes
de ndo conformidade e/ou de potencial fraude:

Identificacdo de situagdo de ndo conformidade:

Identificacdo de situagdo de potencial fraude:

Coimbra, em .... de ....... de 20...

Assinatura
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Ficha Técnica

NOME ‘ NOME

Identificagcdo do documento Cédigo de Etica e Conduta do Centro2030

Versao v.l

Responsavel pela elaboragdo Uo7

Data elaboragdo 28/06/2023

Responsavel pela validagdo ST

Data validagdo 28/06/2023

Aprovagao pela CD Sim

Data aprovagdo CD 29/06/2023

Ambito de aplicagdo Durante o periodo de programagdo do CENTRO2030
Destinatarios Autoridade de Gestdo, Organismos Intermédios
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