CARTA DE MISSAO E VALORES
Programa Regional do Centro 2021-2027 (Centro 2030)

1. Missdo

Promover a competitividade da economia, a sustentabilidade ambiental e a valorizacao do territdrio e
das pessoas na regido, no quadro da Politica de Coesao da Unido Europeia e operacionalizar a estratégia
de desenvolvimento da regido e as estratégias sub-regionais das Comunidades Intermunicipais, constitui

o principal objetivo do Centro 2030.
Complementarmente, sao também objetivos do Programa:

Centro mais Competitivo - Investindo na inovagao, na digitalizacdo, na competitividade das

empresas, nas competéncias para a especializagdo inteligente e no empreendedorismo.

Centro mais Verde - Investindo na sustentabilidade, na economia circular, na transi¢do energética e

na mobilidade urbana sustentavel.

Centro mais Conectado - Através de interven¢des de modernizagdo, requalificacdo e reforco de

trogos da rede ferrovidria regional.

Centro mais Social e Inclusivo - (Pilar Europeu dos Direitos Sociais), apoiando o emprego de
qualidade, a educacgdo, as competéncias, a inclusdo social e a igualdade de acesso aos

cuidados de saude.

Centro mais coeso e mais proximo dos cidadaos - Através do apoio a estratégias de desenvolvimento

territorial e de desenvolvimento urbano sustentavel.

e também, o Fundo para a Transi¢do Justa (FTJ), destinado a mitigar, no Médio Tejo, os impactos
socioecondmicos da transicdo para a neutralidade carbdnica resultantes do encerramento da Central
Termoelétrica do Pego, em Abrantes, através do apoio a diversificacdo da atividade econdmica do

territério e aos trabalhadores afetados.

O Programa Regional (PR) tem como prioridade implementar a “Visdo Estratégica para a Regido Centro

2030”, vertida em cinco designios:
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reforcar a sua competitividade nacional e internacional e consolidar um modelo de inovagdo

territorialmente inclusivo;

promover a capacitacdo para a resiliéncia dos territérios;
liderar a evolugdo para uma sociedade mais sustentavel;
aproveitar estrategicamente o seu sistema urbano;

organizar a oferta de qualificagGes e competéncias.

Estrutura de Gestao

A Autoridade de Gestdo (AG) do Programa Regional do Centro assegura as competéncias que |lhe estdo

atribuidas pelo artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 23 de janeiro, em conformidade com o

estabelecido no Regulamento (UE) n.2 1060/2021, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de

junho de 2021.

A AG é composta pela Comissdo Diretiva e pelo Secretariado Técnico, conforme o disposto no artigo

14.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 23 de janeiro.

A Comissdo Diretiva é presidida pela Presidente da Comissdao de Coordenag¢do e Desenvolvimento

Regional do Centro (por ineréncia) e por dois Vogais Executivos, nomeados por despacho dos Gabinetes

das Ministras da Presidéncia e da Coesdo Territorial, Despacho n? 3144-D/2023, de 8 de margo:

Presidente da Comissao Diretiva do Centro 2030: Isabel Damasceno

Vogal Executivo do Centro 2030: Jorge Brandao

Vogal Executivo do Centro 2030: Luis Francisco Filipe

O Secretariado Técnico da AG integra no maximo 95 elementos, entre secretarios técnicos,

coordenadores de projeto, técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais,

conforme Resolu¢do do Conselho de Ministros n2 14/2023, de 10 de fevereiro.

3. Valores

Para cumprir a missao e atingir a visdo definida para a estrutura de missdo do Programa, a Comissao

Diretiva assume a presente Carta de Missdo e Valores ancorada nos principios éticos da gestao publica
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e no primado da legalidade, consagrados na Constituicao e na lei, designadamente os da justica e
imparcialidade, igualdade e ndo discriminacdo, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade,
transparéncia e boa-fé, integridade, informacdo e qualidade, por forma a assegurar o respeito e
confianga dos varios intervenientes, todos constantes no Cédigo de Etica e Conduta, perante o qual

todos os colaboradores e dirigentes tém de, regularmente, declarar a sua adesao.

A atuacdo dos membros da Comissdo Diretiva serd pautada por critérios de qualidade, eficicia e
eficiéncia, simplificacdo de procedimentos, cooperacdo, comunicacdo eficaz e aproximacdo ao cidadao,

com o propdsito de atingir os melhores resultados.
Neste contexto, a Comissdo Diretiva adota uma Carta de Valores assente em seis principios:

e RIGOR: cumprir de forma criteriosa, continuada e exemplar, os mais elevados parametros de

isencdo e de qualidade, procurando a eficiéncia e eficacia dos nossos servicos;

e ETICA: respeitar os principios e valores em matéria de ética e de deontologia profissional e o

compromisso com um servico publico de elevada qualidade;

o INTEGRIDADE: cultivar a honestidade, imparcialidade, respeito e solidariedade na conduta
profissional, demonstrando a todos, e em especial agueles com quem se relaciona interna e

externamente, um ambiente geral de independéncia e integridade;

o CONFIANCA: estimular uma cultura de abertura, flexibilidade, transparéncia, proximidade e
responsabilizagdo, bem como de liberdade para agir, promovendo uma participagao ativa dos

colaboradores, parceiros e publicos;

e OBIETIVIDADE: promover principios, procedimentos e praticas de gestdo inteligente e orientada
para resultados, com andlise e tomada de decisdo informadas, factuais, independentes e

alinhadas com padrdes de controlo e de auditoria;

¢ INOVACAO: delinear caminhos ou estratégias inovadoras, para criar valor nas areas chave em que

atuamos, perseguindo a melhoria continua através de métodos e solu¢Ges originais e pioneiras.

O Centro 2030 prossegue a sua missdo de acordo com os valores éticos e deontoldgicos subjacentes a

melhor prossecugdo do interesse publico, nomeadamente:

e Assegurar os valores, principios, normas e regras de conduta que norteiam o relacionamento

interpessoal e com as varias entidades;
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e Promover uma cultura organizacional e individual em conformidade com os valores e principios

adotados, bem como o desenvolvimento das melhores praticas de conduta ética, com vista a

exceléncia, enquanto entidade que presta um servigo publico estratégico;

e Garantir elevados padrdes na aplicacdao dos principios éticos no exercicio da atividade.

3. Resultados Esperados

A concretizacdo dos objetivos referidos permitird ao Centro 2030 constituir-se como um organismo de
referéncia, fortalecendo o seu protagonismo e o posicionamento nas suas areas de intervengdo. Nesse
sentido, discriminam-se os resultados esperados mais relevantes da sua atividade, tendo em conta o

estabelecido no contrato de desempenho celebrado:
e Garantir o cumprimento do quadro de desempenho estabelecido no PR;

e Cumprir com os prazos maximos de analise, decisdo e pagamento previstos na alinea b) do n2 2
do artigo 179, do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que consagra o regulamento geral

dos FEEI;

e Assegurar uma taxa de erro abaixo do limiar a apurar para o Programa nos termos da alinea c)
do n2 2 do artigo 172, do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, por referéncia a taxa de erro

reportado no relatdrio anual de auditoria.

e Garantir o cumprimento da regra n+3. (artigo 1052 do Regulamento (EU) n2 1060/ 2021).

Coimbra, 29 de junho de 2023

A Presidente da Comissdo Diretiva
(Isabel Damasceno)

O Vogal Executivo O Vogal Executivo
(Jorge Brandao) (Luis Francisco Filipe)
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