
Resumo de Aviso do Plano Anual de Avisos

Aviso a publicar em:   -

Natureza do aviso: Concurso

Âmbito de atuação: Operação

Designação do aviso

Formação para a Administração Local

Finalidades e objetivos

Os objetivos do presente aviso visam a qualificação da prestação de serviço público, serviços da administração local (autarquias

locais, entidades intermunicipais, sector empresarial local, etc.), através de ações de formação focadas nos processos de mudança e

de adaptação às grandes tendências e desafios (da descentralização e desconcentração em curso, da transição verde e da transição

digital).

Programação

Programa Programa Regional do Centro 2021-2027

Prioridade do Programa 4A - PEDS

Objetivos específicos ESO4.4 - Adaptação dos trabalhadores e das empresas à mudança

Tipologia de ação ESO4.4-01 - Competências e qualificações no âmbito empresarial e da administração

regional e local

Tipologia de intervenção ESO4.4-01-02 - Qualificação de serviços territoriais

Tipologia de operação 4016 - Formação da Administração pública regional e local

Dotação Indicativa

CENTRO2… FSE+ 2 000 000,00 € 85,00% 0,00 € 2 000 000,00 €

Total 2 000 000,00 € - 0,00 € 2 000 000,00 €

Programa Fundo Dotação Fundo
Taxa Máxima 

Cofinanciamento

Financiamento 

Nacional
Dotação Nacional Total
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Enquadramento em instrumentos territoriais

Instrumento Territorial: ​

Enquadramento: ​

Região

Centro.

Período de candidaturas

De Maio 2024 a Agosto 2024

Observações

Maio de 2024 a agosto de 2024

Modalidade de apresentação

Parceria.

Legislação nacional

Este Aviso tem política pública regulada ou contribui para Agenda ou Estratégia Nacional?

Não

Este Aviso tem Regulamentação Específica?

Portaria 325/2023, de 30 de outubro - Regulamento Específico da Área Temática Demografia, Qualificações e Inclusão para o

período de programação 2021-2027, na sua atual redação.

Ações elegíveis

São elegíveis as ações de formação que visem promover a adaptação dos trabalhadores para obter resultados quanto à promoção

de novos modelos de prestação de serviço público e para diminuir ineficiências operacionais.

Assim serão elegíveis as ações de apoio ao reforço das competências dos recursos humanos da Administração Pública Local, no

âmbito de processos de reorganização, reestruturação e inovação organizacional, nomeadamente em complemento aos processos

de Modernização Administrativa em curso.

Tipificação Entidade beneficiária

Pública.

Entidades beneficiárias (incluindo destinatários, quando relevante)
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Os beneficiários dos apoios previstos no presente Aviso de concurso são as Comunidades Intermunicipais.

São destinatários das ações de formação:

a) Os trabalhadores no exercício de funções públicas afetos a entidades da Administração Local;

b) Os titulares de cargos públicos na Administração Local;

c) Outros colaboradores que desempenhem funções com reporte funcional às entidades da Administração Local, incluindo

empresas locais.

Outras observações

-
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