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Vi ~ E r 4 i A regiao propde-se enfrentar e responder
sao Estrategica a multiplos CONSTRANGIMENTOS

pal‘a a Regiéo e DESAFIOS estruturais.
CENTRO 2030

suporte a internacionalizacio » Criacdode respostas para novos problemas sociais e
organizagdo da rede territorial de suporte a prestagao de
Servicos de Interesse Geral

()

E Declinio demografico * Promocao de qualificagdes e competéncias

TT] Défice crénico de qualificagées Conversgo das dinamicas de 1&D e inovacao .

S em competltlyldade, rendlmengo e emprego sustentavel,

= . S . sendo ainda indutoras de equilibrio territorial

(%) Condig¢des organizacionais, de

Z recursos e de conhecimento + Progressao nas cadeias de valor induzida pela RIS3

é penalizadoras de inovagao

= « Atragdode iniciativas, jovens e investimento aos territérios

(£ Caréncias em infraestruturas interiores e promocgao de sistemas produtivos sustentaveis
e servicos avancados de

(@)

(6

e competitividade

Incongruénciasde + Acdo para a emergéncia climatica e valorizagdo
governagdo multinivel da economia circular

REVISITAGCAO DA RIS 3
PROCESSO MUITO PARTICIPADO E (APROPRIADO) PELAS PARTES INTERESSADAS:
400 reunides; 130 entidades envolvidas; 160 contributos escritos.

ESTRATEGIA




PROGRAMAQAO FINANCEIRA
DISTRIBUICAO POR OBJECTIVO DE POLITICA

OP1

Centro mais
Competitivo

629 M€ | 29%

Plano Territorial para
uma Transi¢cao Justa
do Médio Tejo

65 M€ | 3%

OP5

Centro mais Proximo

400 M€ | 18%

OP4

Centro mais
Social e Inclusivo

310 M€ | 14%

DESENHO PO PROGRAMA

oP2

Centro mais Verde

663 M€ | 31%

OP3

Centro mais
Conectado

105 M€ | 5%




OP1

OBJECTIVO DE POLITICA1

CENTRO MAIS COMPETITIVO

CENTRO MAIS O OP1 apoia os investimentos na inovacgao,
COMPETITIVO na digitalizacdo, na competitividade das

empresas, nas competéncias para a
629 M é : especializacao inteligente, a transicao
industrial e o empreendedorismo.

Sistemas de incentivos as empresas; sistemas de incentivos de base territorial e
infraestruturas de acolhimento empresarial

Atividades de I&D&l e transferéncia de tecnologia para as empresas

Digitalizacdo dos servigcos da Administragcao Publica local

Processos de descoberta empreendedora nos diferentes dominios da RIS3 e dinamizagao de
ecossistemas de inovagao

Instalacao de rede de banda larga em espacos de baixa densidade populacional ou do interior

Empresas, Entidades do Sistema Cientifico e Tecnoldgico,

Associacdes Empresariais € Municipios | CIM




oP2

OBJECTIVO DE POLITICA 2

CENTRO MAIS VERDE

CENTRO MAIS O OP2 apoia os investimentos na
VERDE transicdo energética, nas energias renovaveis

663M€ e na luta contra as altera¢dées climaticas.

Apoia igualmente o Ciclo Urbano de Agua, a gestao
de residuos e a mobilidade urbana sustentavel.

Eficiéncia energética na Administragao Publica regional e local

Autoconsumo e Comunidades de Energia Renovavel

Meios materiais para a protecao civil e gestao de recursos hidricos
Ciclo urbano da agua (sistemas em alta e em baixa)

Gestao de residuos (subinvestimentos em alta e em baixa)

Apoios a economia circular (empresas)

Passivos ambientais

Mobilidade urbana sustentavel

Municipios, CIM, servicos municipalizados de protecao civil, entidades gestoras de

sistemas abastecimento de agua e de gestao de residuos, associagdes humanitarias de bombeiros,
empresas.




OP3

OBJECTIVO DE POLITICA3

CENTRO MAIS CONECTADO

CENTRO MAIS
CONECTADO

JOSME

O OP3 apoia investimentos na ferrovia,
nas seguintes linhas:

Modernizacao e eletrificacao do troco Caldas da Rainha -
Lourical, da Linha do Oeste

Requalificacdo e eletrificacdo da Linha do Vouga

Infraestruturas de Portugal, IP



OP4

OBIJECTIVO DE POLITICA 4

CENTRO MAIS SOCIAL E INCLUSIVO

CENTRO MAIS O OP4 apoia a educacao, a igualdade de
SOCIAL E INCLUSIVO acesso aos cuidados de saude (hospitais),

o emprego de qualidade, a formacao ao

37 O M€ longo da vida e a inclusao social.

Ensino Superior (infraestruturas e equipamentos)

Hospitais (infraestruturas e equipamentos)

Promocao turistica regional e Cultura
Apoio ao Emprego e ao Empreendedorismo
Contratagao de Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ)

Apoio a Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) e a cursos superiores de curta duragao

Projetos inovadores de caracter social

Programas Intermunicipais de Promog¢ao do Sucesso Educativo

Municipios, CIM, hospitais, Universidades e Institutos Politécnicos, entidades publicas e

privadas que atuam nas areas do turismo, patrimoénio e cultura, micro empresas € PME, entidades da
economia social, pessoas desempregadas que pretendam criar o seu proprio emprego.




OP5

OBJECTIVO DE POLITICAS

CENTRO MAIS PROXIMO

O OP5 apoia a implementacao das estratégias de

CENTRO MAIS desenvolvimento a nivel local e sub-regional,
pRéX| MO promotoras de coesao social e territorial,
centradas no desenvolvimento urbano

40@ M€ sustentavel e nas necessidades das pessoas,
respondendo aos desafios proprios dos territérios,

como os econdmicos, de mobilidade, sociais e

ambientais.

INSTRUMENTOS TERRITORIAIS

* |ITICIM (a contratualizar com as CIM)

+ |TI Redes Urbanas (nivel supra NUTS Il e/ou NUTS I)

Intervencao Integrada de Base Territorial da regiao do OVT
Intervencao Integrada de Base Territorial do Pinhal Interior

+ PROVERE

» Parcerias para a Coesao nao urbanas




FUNDO PARA UMA
TRANSICAO
JUSTA

coME

O Plano para uma Transicado Justa Tipologias de apoio:

do Médio Tejo apresenta um

conjunto de medidas reativas que * Requalificacao e formacao dos trabalhadores e
procuram mitigar os efeitos do apoios a procura/criacdo do préprio emprego;
encerramento da central

termoelétrica a carvao do Pego, « Apoio ao investimento produtivo das empresas e
apoiando a dinamizagao e projetos de empreendedorismo de base local;
diversificacao econdmica e os

trabalhadores afetados pelo * Apoio a investigacao industrial e desenvolvimento
encerramento. experimental de produtos, processos ou sistemas.

Trabalhadores afetados pelo fecho da central do Pego, entidades de I&l e

emipresas.



3. Aprovacao dos
Regulamentos
Internos dos
Programas

Comité de Acompanhamento




Regulamento Interno
Programa Centro 2030

CENTRO

PROGRAMA REGIONAL DO CENTRO



REGULAMENTO INTERNO

Artigo 2° - Composicao do CA

6. Na designacao dos membros que compdem o Comité de Acompanhamento deve ser tida-ermcontaa
aplicado o principio da promocao da igualdade entre homens e mulheres e da nao discriminacgao.

Artigo 3° - Impedimentos

3. O presidente do Comité de Acompanhamento questiona sempre no inicio das reunioes sobre a
existéncia de impedimentos para os diversos pontos da ordem de trabalhos.

Artigo 8° - Convocacao das reunioes do CA

2. Em casos excecionais e devidamente justificados, nomeadamente em situacdes de urgéncia e manifesto
interesse publico, as reunides extraordinarias do Comité de Acompanhamento podem ser convocadas pelo
seu Presidente com uma antecedéncia minima de 3 5 dias Uteis, através de correio eletronico dirigido a
todos os membros referidos no artigo 2°, devendo a convocatdria incluir a respetiva proposta de ordem de
trabalhos, a identificagcao da documentacao a analisar na reuniao, bem como a indicagcao do sitio na
Internet, onde a mesma se encontra acessivel.

5. Qualquer alteracdo do dia ou hora ou local/ coordenadas da reunido por videoconferéncia efou-hera
fixados para as reunides do Comité de Acompanhamento devera ser comunicada a todos os representantes
das entidades previstas no artigo 2.° do presente Regulamento, com a antecedéncia que garanta o seu
atempado conhecimento.



REGULAMENTO INTERNO

Artigo 11° - Deliberagcdes do CA

1. O Comité de Acompanhamento delibera apenas validamente quando estiver presente a maioria dos seus
membros com direito a voto.

3. Atitteexeeetonal-Quando devidamente justificado, o Presidente do Comité de Acompanhamento pode
solicitar a emissao de pareceres ou deliberag¢des pelo Comité de Acompanhamento por procedimento de
consulta escrita.

5. Em casos excecionais e devidamente justificados, nomeadamente de urgéncia ou manifesto interesse
publico, o prazo para pronuncia por escrito prevista no numero anterior podera ser reduzido a 3 5 dias Uteis.

6. Existindo sugestdes de alteracao, o Presidente do Comité de Acompanhamento promove a reformulacao
dos documentos e a sua distribuicao pelos membros do Comité, considerando-se estes aprovados com as
alteracdes introduzidas decorrido o prazo de 10 dias Uteis a partir da data da sua rececao ou decorrido o
prazo de 3 5 dias Uteis, caso se trate de uma pronuncia escrita nos termos do n.° 5.

7. Nao podem estar presentes no momento da discussao nem participar na votagcao, os membros do
Comité de Acompanhamento que se encontrem ou se considerem impedidos, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo ou relativamente aos quais se verifique alguma situacao de conflito de
interesses., N0s termos previstos no artigo 3°.

Artigo 15° - Grupos de Trabalho

2. Sempre que relevante, poderao participar nestes grupos de trabalho pessoas ou entidades nao
membros do Comité, desde que convocadas pelo coordenador desse grupo de trabalho, sendo todas
estas participagcdes do conhecimento dos membros do Comité.



4. Analise e
aprovacao dos
critérios de
selecao




Criteérios

Inovacao produtiva



Selecao de Candidaturas

Cumprir requisitos Cumprir requisitos Obter um Mérito
de elegibilidade de elegibilidade de Projeto igual ou
gerais . especificos . superior ao
(DL 20_A/2023) (Regulamento definido em aviso
Especifico) (>3,00)

Meérito de Projeto

MP=Q1A+(I2 B+a3C+a4D

A, B, C, D s30 os critérios de 1.2 nivel

ay, @, A3, A, SA0 OS respetivos ponderadores



Critérios de Avaliagcao
Abordagem comum

C.
B: Capacidade
Qualidade de
Execucao

A

Adequacao
a Estrategia




Critérios de Avaliacao
Escala Base

1 Muito insuficiente O critério de selegao nao é enderegado de forma adequada.
- A candidatura endereca de forma geral o critério de selegao,
2 Insuficiente - - e
existindo debilidades significativas.
- A candidatura enderega o critério de selegao com qualidade, com
3 Suficiente -
moderadas debilidades.
A candidatura enderega o critério de selegdao com elevada
4 Bom . . .
gualidade, com pontuais debilidades.
. A candidatura endereca todos os aspetos relevantes do critério de
5 Muito bom

sele¢do, ndo existindo debilidades de relevo a registar.



Critérios de desempate

1.2  Meérito relativo da operacdo

L 2.2 Pontuacio no Critério B - Qualidade !

I ) 3.0 Data/hora da submissao da

candidatura




Tl Inovacao Produtiva

10-40% 20-50% 10-20% 20-50%

Alinhamento Capacidade de

a Estratégia

Al. Nivel de
enquadramento na
RIS 3 Regional

A2. Adequacao da
operagao aos
objetivos e
medidas de politica
publica na drea de
intervencao da
IELE!

Qualidade

B1. Coeréncia e
adequacgao da
operacao e do plano
de investimentos
face ao diagndstico
de necessidades e
aos objetivos visados

B2. Carater
inovador da
operagao

Execucao

C1. Capacidade
de gestao e
implementacao
da operacao

Impacto

D1. Impacto da
operagao na
economia

D2. Contributo da
operacao para
convergéncia

regional




Tl Inovacao Produtiva

10-40% 20-50% 10-20% 20-50%

Alinhamento Capacidade de

a Estratégia opEllekeE Execucao Impacto

Al. Nivel de B1. Coeréncia e
enquadramento na adequacdo da C1. Capacidade D1. Impa~cto da
RIS 3 Regional operacio e do plano -Lap operacdo na

de investimentos de gestao e economia

face ao diagndstico implementagéo
A2. Adequacgao da de necessidades e

operagao aos aos objetivos visados

objetivose D2. Contributo da
medidas de politica operacdo para
publica na area de B2. Carater convergéncia

intervencéo da inovador da regional
Iniciativa operacio

da operacao

Nota: O peso agregado dos subcritérios de mérito regional (A1 e D2) ndo pode ser inferior a 30% do Mérito Global do Projetos.




Tl Inovacao Produtiva

10-40% 20-50%  30-50% 10-20% %-50%  30-50%

Alinhamento Capacidade de

a Estratégia opEllekeE Execucao Impacto

Al. Nivel de B1. Coeréncia e
enquadramento na adequacdo da C1. Capacidade D1. Impa~cto da
RIS 3 Regional operacio e do plano -Lap operacdo na

de investimentos de gestao e economia

face ao diagndstico implementagéo
A2. Adequacgao da de necessidades e

operagao aos aos objetivos visados

objetivose D2. Contributo da
medidas de politica operacdo para
publica na area de B2. Carater convergéncia

intervencdo da inovador da regional
iniciativa operagéo

da operacao

Nota: O peso agregado dos subcritérios de mérito regional (A1 e D2) ndo pode ser inferior a 30% do Mérito Global do Projetos.




Critérios
Investimento

Empresarial para uma
Transicao Justa




JO

CENTRO3 D 25581E2.

J

2

OBJECTIVO DE POLITICA 6

OoP6

FT) — Investimento Empresarial para uma Transicao Justa

*investimento empresarial em atividades inovadoras e qualificadas que contribuam para a progressao na
cadeia de valor, com criacao de emprego;

*operacdes que conduzam a diversificagdo, moderniza¢do e reconversdo econdémicas, com foco no

reforco e expansao de novas industrias e novos servicos tecnologicamente avancados, dirigidos a
transicao climatica e energética.

Metodologia para

selecao

E baseada no indicador de Mérito do Projeto (MP), determinado pela soma ponderada das pontuacdes
obtidas nos E critérios de 1.2 nivel de acordo com a seguinte formula:

MP=a; A+a,B+azC+ay,D

As pontuacdes dos critérios sao atribuidas numa escala compreendidaentre1 e 5

Para efeitos de selecdo, consideram-se elegiveis as opera¢des que obtenham uma pontuacdo final de

MP igual ou superior a definida em Aviso para apresentagao e candidaturas, a qual ndo pode ser inferior
a 3,00.



FTJ — Investimento Empresarial para uma Transicao Justa

Critérios de Selecao

Ponderadores de
Nivel | Nivel Ii Valoragao
Maxim
Minimo

A.1. Nivel de enquadramento na RIS3 Regional 5 - Muito

A. Adequacdo 3 Estratégia TS a0 A2 Adequagéo do r,)r'ojeto’ aos obje:civos e bom
medidas de politica publica na area de
intervenc3o da iniciativa 4 - Bom

B.1. Coeréncia e adequacgao do projeto e do
plano de trabalho face ao diagndstico de 3- o
necessidades e aos objetivos visados Suficiente

B.2. Carater inovador do projeto

: : . ~ 2
C. Capa~C|dade de 10 20 C.1. Cap.audade de gestao e implementagdo do Insuficiente
Execugdo projeto
D.1. Impacto do projeto na economia ;
D. Impacto 30 60 pacto do prol nomia 1- Muito
D.2. Contributo para a convergéncia regional Insuficiente

B. Qualidade 30* 50

CENTRO: M 4ENTES.

OBJECTIVO DE POLITICA 6

OP6



JO

CENTRO: MANTE.

E

OoP6

OBJECTIVO DE POLITICA 6

lontej

FT) — Investimento Empresarial para uma Transicao Justa

2° Nota de alteracao, especifica da Proposta do PR

Alentejo (pp.4)

Onde se lé:

No caso de operagdes ndo sujeitas a concurso, serdo consideradas elegiveis as que
obtiverem um MP igual ou superior ao definido em Aviso para apresentacdo de
candidaturas, o qual nGo pode ser inferior a 3,00 e cumprirem as demais condicées
estabelecidas para os critérios de 1° nivel.

Devera ler-se:

No caso de operagdes ndo sujeitas a concurso, serdo consideradas elegiveis as que
obtiverem um MP igual ou superior ao definido em Aviso para apresentagéo de
candidaturas, o qual nGo pode ser inferior a 3,00 e cumprirem as demais condicoes
estabelecidas para os critérios de 1° nivel e 22 nivel.
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Critérios
Cursos



CENTROZ

Programa Regional
do Alentejo

ALENTEJO
2030

D

(@)

ALGARVE

OBJECTIVO DE POLITICA 4

OoP4

CRITERIOS DE SELECAO - PRINCIPIOS GERAIS - (Formacéao Superior)

4 PRINCiPIOS TRANSVERSAIS APLICAVEIS A TIPOLOGIA DE INTERVENCAO

relagdo com os objetivos de politica e sua adequagdo a estratégias ADEQUA(}AO A
publicas e/ou a diferentes programas operacionais ESTRATEGIA

capacidade do projeto de se mostrar viavel, desde sua viabilidade
financeira até a capacidade de mobilizar recursos CAPACIQADE DE
EXECUCAO

potencial contributo e impacto do projeto em diferentes vertentes
nomeadamente a nivel econdmico, regional e setorial IMPACTO

gualidade do projeto e do seu carater inovador e diferenciador, bem
como da adequacao do plano de trabalho proposto, principalmente
em termos de eficiéncia e identificacdo de necessidades de diagndstico QUALIDADE




Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) e Cursos Superiores de Curta Duragao

BENEFICIARIOS: Instituicdes de ensino superior e Como medimos
politécnico

CENTROZ

a) Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na area das tipologias de
ADEQUA(;AO A acdo, ou agrupamentos de a¢des de idéntica natureza;

z b) Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo comuns e especificos do Programa
ESTRATEGIA [20% - 40%] para os quais foi definida uma meta.(*)

Programa Regional
do Alentejo

ALENTEJO
2030

a) Adequagdo dos meios fisicos e tecnoldgicos as a¢Ges propostas;
b) Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiaria e/ou do projeto.

CAPACIDADE DE
EXECUCAO [15% - 30%]

Q.

[}
g a) Contributo do projeto para a promogdo do sucesso escolar e/ou profissional.
=5 IMPACTO
= S’. [20% - 40%)] a) Abordagem integrada, complementaridade e sinergias;
g b) Caraterizagdo e qualificacdo dos recursos humanos afetos a execugdo do projeto;
¢) Garantir a aplicagdo de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de
pl género;(*)
= QUALIDADE d) Garantir a implementagdo de processos de monitorizagio e acompanhamento durante a
g‘ [15% - 30%] formacgdo e no periodo pdés-formagdo, nomeadamente na perspetiva do apoio a inser¢do em
ol empregadores.
g Algarve: [25% - 40%)] ** e) Garantir a implementac¢do de instrumentos ou boas praticas que promovam os Objetivos do
< Q Desenvolvimento Sustentavel (*)
g @ (*) A atribuicdo da notagdo de insuficiente ou muito insuficiente ou nula, determinara a nao elegibilidade do projeto.



Outros Assuntos ‘



Encerramento



